ECMOSS 2016

Enquéte sur
le Co(t de la Main-d’CEuvre
et la Structure des Salaires

ln See en 2016 dans le secteur public

MesUrer pour comprendre N° SIRET (a rappeler dans toute correspondance) :

INSEE - CENTRE STATISTIQUE DE METZ
ENQUETE CMOSS

32 AVENUE ANDRE MALRAUX -
57046 METZ CEDEX 01

Adresse de I’établissement enquété

En cas de cessation d’activité, indiquez la date de cessation d’activité........................

(our)  (mois) (année)
En cas de restructuration, indiquez le nouveau SIRET ................
En cas de restructurations multiples au cours de I'année 2016, indiquez le SIRET du dernier repreneur.

Pour chaque question, indiquez 0 en cas de non-versement.
Veuillez conserver un double du présent document complété.
Merci de nous renvoyer ce questionnaire au moyen de I'enveloppe T jointe au plus tard le :

En cas de difficultés pour le remplir ou pour toute question sur cette enquéte, vous pouvez contacter votre correspondant :

Nom du correspondant : Equipe ECMOSS
Téléphone : 03 87 17 88 84 Télécopie : 03 87 17 82 82
Adresse électronique: dg57-enquetes-cmoss@insee.fr

Merci de nous indiquer le nom de la personne qui a rempli ce questionnaire et qui serait susceptible de fournir des précisions
complémentaires :

® Nom :
® Fonction :

® Téléphone fixe : Portable:

® Adresse électronique :

Vu l'avis favorable du Conseil National de IInformation Statistique, cette enquéte, reconnue d’intérét général et de qualité statistique,
est obligatoire.

Visa n°2017A052EC du Ministre des finances et des comptes publics et du Ministre de I'économie, de l'industrie et du numérique, valable pour
I'année 2017.

Aux termes de larticle 6 de la loi n°51-711 du 7 juin 1951 modifiée sur l'obligation, la coordination et le secret en matiere de statistique,
les renseignements transmis en réponse au présent questionnaire ne sauraient en aucun cas étre utilisés a des fins de contréle fiscal ou de
répression économique.

STATI STlQUE L’article 7 de la loi précitée stipule d’autre part que tout défaut de réponse ou une réponse sciemment inexacte peut entrainer I'application d’une
amende administrative.

PUBLI Q UE Questionnaire confidentiel destiné a I'lnsee.

I_ I La loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée, relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés, s’applique aux réponses faites a la présente
enquéte par les entreprises individuelles. Elle leur garantit un droit d’acces et de rectification pour les données les concernant. Ce droit peut étre
exercé aupres du Centre Statistique de I'lnsee a Metz.




Important : Pour remplir les questionnaires, merci d’utiliser un stylo a bille noir.

Ne pas porter les centimes.
Pour les rubriques ou vous n’avez rien versé ou rien recu, indiquer 0.

: Conformément aux recommandations des assises nationales de la simplification administrative, le temps

'nécessaire pour répondre a I'ensemble de I'enquéte vous est demandé en fin de questionnaire. Cette question est

i facultative.

PARTIE A : REMUNERATIONS ET CHARGES SOCIALES
DE L'ETABLISSEMENT

Les informations demandées sont relatives a I'établissement pour I'exercice 2016

» Rémunérations de I’établissement en 2016

A.0.1

Masse salariale brute de I’établissement en 2016
Total des rémunérations brutes - salaires, heures supplémentaires (base
brute sécurité sociale).

D Cotisations patronales de sécurité sociale et de prévoyance dues pour 2016

A1A1

A.1.2
A1.3

A.1.4

A1.5

A.1.6

Cotisations patronales de sécurité sociale des branches maladie,
chémage, AT/MP, vieillesse (hors complémentaire) et allocations
familiales montants nets de toute exonération (poste 6451 et 6454)

Indiquer ici les cotisations patronales versées a I'Urssaf, Péle Emploi ou aux autres
caisses de sécurité sociale pour la couverture maladie et/ou chémage et/ou accidents
et/ou vieillesse (sans complémentaire).

Ne pas inclure les cotisations Fnal, versement transport, au titre du financement des
organisations professionnelles..

Cotisations aux mutuelles

Cotisations aux caisses de retraites,

régimes de retraite complémentaire - RAFP, Ircantec, ATI, CRPNPAC -

et régimes spéciaux de retraite - CNRACL (cotisations invalidité et FEH
incluses)

Versement aux Fonds Nationaux de Compensation (FNC) du
supplément familial de traitement (pour la fonction publique territoriale)

Contributions aux institutions de prévoyance et autres organismes

TOTAL des cotisations patronales de sécurité sociale et de
prévoyance (somme des lignes A.1.1a A.1.5)

P Aides et subventions pergues pour I’emploi d'agents

A.2.1 Aides et subventions dont vous avez bénéficié pour I'emploi d'agents
Aide a I'emploi des jeunes, a l'embauche de demandeurs d'emploi ou
d’apprentis, aide du FIPHFP, aide aux CUI-CAE... Ne pas inclure les
exonérations de cotisations sociales dont vous avez pu bénéficier.




P Impots, taxes et versements assimilés sur rémunérations versés au titre de I’'année 2016

A.3.1 Montant du versement de transport et cotisations versées au Fonds
national d’aide au logement (Fnal)

A.3.2 Formation professionnelle continue : total des versements effectués
auprés du CNFPT

A.3.3 Formation professionnelle continue : total des versements effectués
auprés d’autres organismes de formation ou d’autres Organismes
Paritaires Collecteurs Agréés (ANFH)

A.3.4 Taxe sur les salaires : taxe nette due a 'administration des impots

A.3.5 Contribution pour défaut d’emploi des travailleurs handicapés -
DOETH : montant de la contribution FIPHFP due

A.3.6 Cotisations patronales au titre du financement des organisations
professionnelles

PARTIE B : COMPLEMENTS SOCIAUX ET INDEMNITES DE L’ETABLISSEMENT

P Dépenses sociales versées par I’établissement

B.1.1 Prestations d’action sociale versées directement aux agents (primes
de mariage, de naissance, primes de créche ou de garde d’enfant,
bourses...)

B.1.2 Supplément familial de traitement

B.1.3 Participation patronale au financement des chéques-restaurants, des
chéques-vacances, des cheéques-lire, des chéques emploi-service
universel...

B.1.4 Subventions de [I'établissement aux comités d’ceuvres sociales
(cantine, arbre de noél, colonies de vacances...), aux associations du
personnel, aux comités d’hygiéne et de sécurité, CGOS, FNASS, CNAS
ou autre organisme

B.1.5 Médecine du travail (service médical d’entreprise...) et autres
dépenses sociales de 'employeur

D Frais professionnels : frais de transport et autres frais

B.2.1 Frais de transport domicile-travail (remboursement du prix du titre de
I'abonnement aux transports publics...)

B.2.2 Frais de mission et autres frais professionnels (indemnités de mission
et de déplacement...)

P Licenciements, ruptures du contrat de travail, fins de fonction, départs en préretraite survenus en 2016

B.3.1 Indemnités de licenciement ou de fin de fonction
B.3.2 Indemnités de départ volontaire

B.3.3 Indemnités de congés payés non pris

B.3.4 Allocations de chdmage versées par |'établissement

B.3.5 Allocations de préretraite (si elles sont versées directement par I'employeur),
versements pour cessation progressive d’activité, indemnité de traitement
pour agent en congé spécial

L



D Couverture des risques statutaires des agents des collectivités territoriales en 2016 (voir notice)

B.4.1 Primes d’assurance pour les risques statutaires des collectivités
territoriales

B.4.2 Remboursements regus de la part des organismes d’assurance pour
les risques statutaires des collectivités territoriales au titre de I'exercice
2016

P Indemnisation des absences maladie et des congés maternité/paternité en 2016 des agents contractuels

(ou

titulaires affiliés a I'lrcantec, voir notice)

B.5.1 Total des indemnités versées aux agents pour les absences maladie,
les accidents du travail et maladie professionnelle et les congés
maternité ou paternité (y compris maintien de salaire et IJSS si elles ont été
avancées aux agents).

B.5.2 Avez-vous avancé aux agents le montant des indemnités journaliéres de :
sécurité sociale (subrogation) ? Oui [ ] Non [ ]

B.5.3 Si Oui, indiquez le montant des remboursements que vous avez regus de
la part des organismes de sécurité sociale au titre de I'exercice 2016.

D Frais externes de recrutement de personnel

B.6.1 Sommes payées a des entreprises de recrutement de personnel,
annonces de recrutement dans la presse...

TEMPS NECESSAIRE AU REMPLISSAGE DES QUESTIONNAIRES

C.1.1 Combien de temps avez-vous mis en tout pour répondre a cette enquéte h

(recherche des données + remplissage des questionnaires) ? min

L




 
 
    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Sélection : toutes les pages
     Rognage : format fixe 8.268 x 11.693 pouces / 210.0 x 297.0 mm
     Retrait : non spécifié
     Normaliser (option avancée) : 'original'
      

        
     32
            
       D:20170213212519
       841.8898
       a4
       Blank
       595.2756
          

     Tall
     1
     0
     No
     769
     338
     None
     Up
     0.0000
     0.0000
            
                
         Both
         AllDoc
              

       CurrentAVDoc
          

     Uniform
     14.1732
     Left
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     Quite Imposing Plus 3.0f
     Quite Imposing Plus 3
     1
      

        
     3
     4
     3
     4
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   Nup
        
     Rogner la partie inutilisée des signatures : non
     Autoriser la mise à l'échelle des pages : non
     Marges et traits de coupe : non spécifié
     Format de signature : 8.268 x 11.693 pouces / 210.0 x 297.0 mm
     Orientation de la signature : portrait
     Montage : 1 rangées vers le bas, 1 colonnes en travers
     Aligner : centre
      

        
     0.0000
     8.5039
     20.0001
     0
     Corners
     0.2999
     ToFit
     0
     0
     1
     1
     0.7000
     0
     0 
     1
     0.0000
     0
            
       D:20170213214821
       841.8898
       a4
       Blank
       595.2756
          

     Tall
     1263
     320
    
    
     0.0000
     C
     0
            
       CurrentAVDoc
          

     0.0000
     0
     2
     0
     0
     0 
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     Quite Imposing Plus 3.0f
     Quite Imposing Plus 3
     1
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (None)
  /CalRGBProfile (None)
  /CalCMYKProfile (None)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages false
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages false
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages false
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /ESP <>
    /ETI <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements true
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice




